UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Departamento de
Construcciones
Arquitectdnicas

Objetivos del Contrato Programa

Los siguientes son los objetivos del Contrato Programa firmado por el Departamento
de Construcciones Arquitecténicas y la Universidad de Granada: Para cada afio
figuran los objetivos comunes (para todos los departamentos de la Universidad) y
los objetivos elegibles (propios del contrato firmado por el Departamento de
Construcciones Arquitectdnicas).

Se indican segun afos, del mas actual al més antiguo:

Curso 2020-2021

Objetivos comunes

DCO01. Rendimiento académico

DCO02. Calidad de la docencia

DCO03. Tutorizacidén y direccién de los trabajos académicos

DCO04. Internacionalizacién

DCO05. Uso de la plataforma docente de la Universidad de Granada

DCO06. Actividad investigadora

DCO07. Gestiéon de la pagina web

DCO08. Transparencia y administracion electrénica

DCO09. Adaptacién a la nueva normativa de proteccién de datos de caracter
personal
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Objetivos elegibles

1. DEOL. Igualdad

2. DEO5. Sostenibilidad ambiental

3. DEO6. Prevencién de riesgos laborales y gestion de materiales peligrosos y
residuos

4. DEOQ7. Atencién al estudiantado con discapacidad y otras NEAE

5. DEO08. Divulgacién y cultura cientifica

Curso 2019-2020
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Objetivos comunes
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DCO01. Rendimiento académico

DCO02. Calidad de la docencia

DCO03. Tutorizacién y direccién de los trabajos académicos

DCO04. Internacionalizacién

DCO05. Uso de la plataforma docente institucional y de la app oficial de la
Universidad de Granada

DCO06. Actividad investigadora

7. DCO7. Gestién de la pagina web

8.

DCO08. Transparencia y administracién electrénica

Objetivos elegibles

DEO1. Igualdad

DEO5. Sostenibilidad ambiental

DEO06. Prevencién de riesgos laborales y gestiéon de materiales peligrosos y
residuos

DEO0S8. Divulgacién y cultura cientifica

Curso 2018-2019

Objetivos comunes

e whH

~ o

DCO1. Rendimiento académico

DCO02. Calidad de la docencia

DCO03. Tutorizacidén y direccién de los trabajos académicos

DCO04. Internacionalizacién

DCO05. Uso de la plataforma docente institucional y de la app oficial de la
Universidad de Granada

DCO06. Actividad investigadora

. DCO7. Gestién de la pagina web
8.

DCO08. Transparencia y administracién electrénica

Objetivos elegibles

DEO1. Igualdad

DEOS5. Sostenibilidad ambiental

DEO6. Prevencién de riesgos laborales y gestion de materiales peligrosos y
residuos

DEOQ7. Atencién al estudiantado con discapacidad y otras NEAE

DEO08. Divulgacién y cultura cientifica

DEO09. Identidad
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Curso 2017-2018

Objetivos comunes

DC1 Rendimiento académico

DC4 Internacionalizacién

DC5 Uso de la plataforma docente institucional
DC6 Actividad investigadora

DC7 Gestion de la pagina web

DC8 Transparencia y administracién electrénica
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Objetivos elegibles

1. DE5 Sostenibilidad Ambiental

2. DEG6 Prevencion de riesgos laborales y gestién de materiales peligrosos y
residuos

DE7 Atencién al estudiantado con discapacidad y otras NEAE

DE8 Divulgaciéon y Cultura Cientifica

DE10 Identidad Visual Corporativa

DE17 Captacién de Talento
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Curso 2016-2017

Objetivos comunes

DC1 Internacionalizacién (10)

DC2 Pagina web (5)

DC3 Rendimiento académico (15)

DC4 Trabajos de posgrado

DC5 Produccidn cientifica

DC6 Calidad de la docencia

DC7 Utilizacién de las TIC en la docencia
DC8 Procedimientos electrénicos
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Objetivos elegibles

DE3 Sostenibilidad Ambiental

DE4 Plan de prevencién de la ugr

DE6 Divulgaciéon y Cultura Cientifica

DES8 Identidad Visual Corporativa

DE9 Gestién del gasto

DE14 Participacion en redes de colaboracién

ok whH
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Ao 2015

Objetivos Comunes

1.
2.

(DCO1). Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno.

(DCO02). Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,
inclusiéon en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

(DCO03). Numero de alumnos, acciones externas e internas para su
incorporacion, y rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento
promedio y Rendimiento mi-nimo.

(DCO04). Tesis doctorales lei-das con relacién al nUmero de profesores doctores
a tiempo completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

. (DCO05). Puntuaciéon media de los grupos de investigacion del PAIDI. Relacién

entre Sexenios obtenidos y posibles.

(DCO06). Participaciéon de docentes e investigadores en programas y redes de
movilidad y cooperacién internacional.

(DCO7). Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

(DCO08). Incentivos al cumplimiento de la Ley de Morosidad

Objetivos Elegibles

1.

(DEO1). Igualdad de género en los 6rganos de representacién por
nombramiento. Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as
principales de proyectos.

. (DEO2). Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacién

de la mujer en los 6rganos de gestién y direccién, especialmente planes de
conciliaciéon familiar

(DEQG6). Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinacién académica

(DEOQ7). Potenciacion de las acciones de orientacién y tutori-a que tengan como
fin mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacién, incluidos los de
doctorado

(DEO08). Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas de Proyectos de
Innovacién docente

(DE09). Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa
de Apoyo a la Docencia Practica

(DE11). Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y
planificacion

(DE18). Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI
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Ano 2014

Objetivos Comunes

1.
2.

Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno.

Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,
inclusiéon en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento promedio y Rendimiento
mi-nimo.

Tesis doctorales lei-das con relacion al nUmero de profesores doctores a tiempo
completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

. Puntuaciéon media de los grupos de investigacion del PAIDI. Relacién entre

Sexenios obtenidos y posibles.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Incentivos al cumplimiento de la Ley de Morosidad

Objetivos Elegibles

1.

Igualdad de género en los érganos de representaciéon por nombramiento.
Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as principales de
proyectos.

. Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacién de la

mujer en los érganos de gestidn y direccién, especialmente planes de
conciliaciéon familiar

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinacién académica

Potenciacién de las acciones de orientaciéon y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacién, incluidos los de
doctorado

. Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas de Proyectos de

Innovacion docente
Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

. Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacién
. Ajuste en la relacion capacidad/dedicacién docente del PDI
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Ano 2013

Objetivos Comunes

1.
2.

7.

Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno.

Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,
inclusiéon en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento promedio y Rendimiento
mi-nimo.

Tesis doctorales lei-das con relacion al nUmero de profesores doctores a tiempo
completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

. Puntuaciéon media de los grupos de investigacion del PAIDI. Relacién entre

Sexenios obtenidos y posibles.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Objetivos Elegibles

1.

Igualdad de género en los érganos de representacion por nombramiento.
Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as principales de
proyectos.

Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacién de la
mujer en los érganos de gestidn y direccién, especialmente planes de
conciliacién familiar

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinaciéon académica

Potenciacién de las acciones de orientacion y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacion, incluidos los de
doctorado

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas de Proyectos de
Innovacién docente

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacion

. Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI

Ainho 2012
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Objetivos Comunes

7.

Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno.

. Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,

inclusién en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento promedio y Rendimiento
mi-nimo.

Tesis doctorales lei-das con relacién al nUmero de profesores doctores a tiempo
completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

Puntuacién media de los grupos de investigacién del PAIDI. Relacién entre
Sexenios obtenidos y posibles.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Objetivos Elegibles

1.

Igualdad de género en los érganos de representacion por nombramiento.
Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as principales de
proyectos.

Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacion de la
mujer en los érganos de gestidn y direccién, especialmente planes de
conciliacion familiar

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinaciéon académica

Potenciacién de las acciones de orientacién y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacién, incluidos los de
doctorado

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas de Proyectos de
Innovacidén docente

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacion

. Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI

Ano 2011

Objetivos Comunes
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7.

Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno.

Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,
inclusion en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento promedio y Rendimiento
mi-nimo.

Tesis doctorales lei-das con relacién al nUmero de profesores doctores a tiempo
completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

Puntuacién media de los grupos de investigacién del PAIDI. Relacién entre
Sexenios obtenidos y posibles.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Objetivos Elegibles

1.

Igualdad de género en los érganos de representacién por nombramiento.
Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as principales de
proyectos.

Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacién de la
mujer en los érganos de gestién y direccién, especialmente planes de
conciliacion familiar

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinaciéon académica

Potenciacién de las acciones de orientacién y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacion, incluidos los de
doctorado

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas de Proyectos de
Innovacién docente

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacion

. Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI

Ano 2010

Objetivos Comunes

1.

Entregar los datos exigidos por los érganos de gobierno. Especialmente, los
correspondientes a la base de datos sobre contactos y actividades de
cooperacién académica, de los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales y
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7.

de Investigacion y Poli-tica Cienti-fica.

Pagina web con toda la informacién del Departamento. Especialmente,
inclusién en pagina web del Departamento de Gui-as docentes y todo el
material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico. Concretamente, Rendimiento promedio y Rendimiento
mi-nimo.

Tesis doctorales lei-das con relacién al nUmero de profesores doctores a tiempo
completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

Puntuacién media de los grupos de investigacién del PAIDI. Relacién entre
Sexenios obtenidos y posibles.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Objetivos Elegibles

1.

~

Igualdad de género en los érganos de representaciéon por nombramiento.
Igualdad de género en Profesores/as e Investigadores/as principales de
proyectos.

Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacion de la
mujer en los érganos de gestidn y direccién, especialmente planes de
conciliacion familiar

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinaciéon académica

Potenciacién de las acciones de orientacién y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacién, incluidos los de
doctorado

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacién
Financiacidon externa procedente de convocatorias nacionales y europeas

. Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI

Ano 2009

Objetivos Comunes

1.

Entregar los datos exigidos por los érganos de gobierno
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. Responsabilidad Social Universitaria: Disefio y adopciéon de medidas en 2009

gue mejoren los conceptos relativos a buen gobierno, reputacién y ética en la
gestiéon, compromiso medioambiental, desarrollo sostenible, o cédigo de
buenas practicas.

Pagina web con toda la informacién del Departamento. Inclusién en pagina web
del Departamento de Gui-as docentes, a ser posible coordinadas con el resto
de centros andaluces, y todo el material necesario para la docencia.

NUmero de alumnos, acciones externas e internas para su incorporacion, y
rendimiento académico (Rendimiento promedio y Rendimiento mi-nimo).

. Tesis doctorales lei-das con relacién al nimero de profesores doctores a tiempo

completo (o equivalencia). Aumento de doctores europeos.

Puntuacién media de los grupos de investigacién del PAIDI. Relacién entre
Sexenios obtenidos y posibles.

Gestion administrativa de facturas y dietas. Gestiéon de la investigacion: ajuste
a las exigencias de los proyectos, auditori-as, gastos no elegibles,
repercusiones. Plazos.

Participacion de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad
y cooperacién internacional.

Objetivos Elegibles

1.

=~

Establecer medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la participacion de la
mujer en los érganos de gestion y direccién, especialmente planes de
conciliacién familiar

Utilizacién de nuevas tecnologi-as en la docencia

Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinaciéon académica

Potenciacién de las acciones de orientacion y tutori-a que tengan como fin
mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacién, incluidos los de
doctorado

Rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Programa de Apoyo
a la Docencia Practica

Presupuestos y cuentas anuales, aprobacién de partidas de gasto y planificacion
Financiacidon externa procedente de convocatorias nacionales y europeas

. Ajuste en la relacion capacidad/dedicacién docente del PDI
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